	OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO. Portier / Pracownik ochrony mienia. 
	Znak: BHP - ORZ - OM



	(pieczęć jednostki UJ)
	
	

	Nazwa jednostki organizacyjnej:      
	Adres:      

	Rodzaje wykonywanych prac, związanych z występowaniem zagrożeń zawodowych: 
· dyżurowanie na portierni, obserwacja monitorów ekranowych, 
· obchody budynków i terenu wokół budynków, pilnowanie terenu,
· podejmowanie działań ratowniczych i interwencyjnych,
· inne:      
	Kod rodzaju pracy: UJ/OM

	
	Przykładowe stanowiska pracy: 

pracownik ochrony mienia, strażnik, portier, dozorca


I. Informacja o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami i uciążliwościami.
	Prace i czynniki stwarzające zagrożenie lub uciążliwe

(skutki zdrowotne)
	Wymagane środki bezpieczeństwa i profilaktyczne
	Ocena ryzyka
	Zalecane dodatkowe środki 

obniżające poziom ryzyka

	
	
	ciężkość skutków
	prawdopo-dobieństwo
	poziom ryzyka
	

	Obchody budynków i terenu - niewłaściwy stan techniczny chodników, ścieżek i schodów. Mokre, oblodzone (śliskie) powierzchnie, słabo oświetlone miejsca, itp. 

 (Upadki i urazy ciała.)
	Stosowanie obuwia roboczego o spodach antypoślizgowych. 

Zgłaszanie usterek służbom technicznym.

Zachowanie uwagi.
	mała
	średnie
	małe
	Oznakowanie miejsc niebezpiecznych.

	Obchody terenu - narażenie na zmienne warunki atmosferyczne: temperaturę, wiatr, opady.
(Przeziębienia.)
	Stosowanie odzieży roboczej wodochronnej, ciepłochronnej. 
	mała
	małe
	małe
	Dostosowanie ubioru do warunków atmosferycznych (temperatury, wiatru, opadów).

	Praca w porze nocnej.

(Przeciążenie układu nerwowego, bezsenność, depresje.)
	Odpowiednia organizacja zmian roboczych i wypoczynku - zgodnie z przepisami prawa pracy. 
	mała
	małe
	małe
	---

	Podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacji zagrożenia (np. pożar, powódź)
(Urazy ciała)
	Postępowanie zgodnie z obowiązującymi w UJ Procedurami działania na wypadek wystąpienia wybranych zagrożeń
.
	średnia
	małe
	małe
	Szkolenia specjalistyczne.

	Narażenie na akty agresji ze strony osób lub zwierząt
(Urazy ciała)
	Instruktaż stanowiskowy zachowania na wypadek agresji osób lub zwierząt. 

Zakaz podejmowania prób chwytania zwierząt (należy wezwać TOZ).
Przy zranieniach przez człowieka lub zwierzę: natychmiastowe zgłoszenie wypadku osobie kierującej i udanie się na SOR  w celu otrzymania odpowiedniego zaopatrzenia medycznego. 
	duża
	małe
	średnie
	Szkolenia specjalistyczne.

Procedury zachowania w przypadku agresji ze strony osób.



	Inne:      
	     
	     
	     
	     
	     


II. Informacja o czynnikach szczególnie szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią (wyciąg).
	Prace i czynniki, przy których nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią.

	Praca w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej.

	Nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15oC.

	Prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. usuwanie skutków awarii.


III. Zatwierdzenie oceny ryzyka zawodowego.
	Kierownik jednostki organizacyjnej UJ
	

	Tytuł, imię i nazwisko:
	     
	

	
	
	podpis

	Telefon:
	     
	Adres e-mail: 
	     

	Data sporządzenia oceny ryzyka zawodowego:
	     


IV. Lista pracowników.

Zapoznaj pracowników z informacją o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. Sporządź ORZ.5. Rejestr osób. 
V. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego.
Systematycznie aktualizuj dokument BHP-ORZ-OM w pkt. I w przypadku pojawienia się nowych zagrożeń. Rejestruj zmiany w ORZ.7. 
� Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych UJ: https://soinso.uj.edu.pl/start
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